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   مقدمة

طب  جمعية  الحصول على الأفراد المؤهلين والمتوافقين مع ثقافة وقيم في عالم الأعمال اليوم، فإن 

وضمممممممع  لجئت الجمعية الى ولذلك، همية لضممممممممان وااحدا واامممممممتدام  ا،  أمرًا بالغ الأ م والكاحل  القد

ت مد  همذا ارجراءات إلى الحصمممممممممممممول على    فحص لضمممممممممممممممان معماليو عماليمة ع مد التو ي ،إجراءات  

المتمممممماحممممممة، للو مممممما    الأكثو كفمممممماءم وملءمممممممة  الى  المو فين  ت ممممممد   المرت  ممممممة    كممممممما  االممممممماطر  تقليممممممل 

  .جمعيةبالتو ي  والحفاظ على جودم الموارد البشرية وامعة ال

 :كالتالي ،الفحصجراءات لإرئيسية الهداف الأ

اختيار المرشحين الأكثو كفاءم وملءمة للو يفة من بين المتقدمين وضمان   :اختيار الأفضل .1

 .الحصول على المو فين الأكفأ والأكثو إوتاجية

بتقليل االماطر المرت  ة بالتو ي ، مثل ضع  الأداء أو السلوكيات   :تقليل االماطر .2

 .لتحقق من خلفية المرشحين والوكيات م لتا ب المشاكل ااحتملةوا السل ية

بالسعي للحصول على مستوىً عالٍ من الجودم في  :الحفاظ على جودم الموارد البشرية .3

 . القوى العاملة وضمان توافر الكفاءات واللمبوات اللزمة لتحقيق أهدا  المؤاسة

كادة تو ي  ذات معاليو عالية والمساهمة   جمعيةبتعزيز صورم ال :تعزيز امعة المؤاسة .4

 لجمعية.الداعمين لفي ب اء ثقة العملء والشركاء 

 أبرزها:، من عند التوظيفعالية فحص لضمان معايير الإجراءات 

 .وص  الو يفة الواضح: إعداد وص  دقيق للو يفة والمدارات واللمبوات الم لوبة لشغلدا .1

الاخت ارات المد ية: عمل اخت ارات المعرفة الف ية والتق ية المرت  ة بالو يفة، بارضافة الى  .2

 اخت ار القدرات العقلية والم  قية، والتوكيز على المدارات الشلمصية.

المقابلت الشلمصية: إجراء المقابلت بمشاركة عدم أشلماص في طرح أائلة للتحقق من   .3

 المؤهلت واللمبوات والسلوكيات. 

التحقق من المؤهلت واللمبوات: التحقق من الشدادات واللمبوات السابقة للمرشحين من   .4

 .خلل الاتصال بالجدات المع ية

التحقق من المرجعية: التواصل مع الجدات المرجعية السابقة للمتقدمين للتأكد من أدائ م   .5

 .والوكدم

طلب توصيات: طلب توصيات من ق ل المرشحين للحصول على معلومات إضافية عن  .6

 .خبوات م ومؤهلت م
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المراجعة المتعمقة للسيوم الذاتية: درااة السيوم الذاتية للمتقدمين بع الة للتحقق من  .7

 .مؤهلت م وتاارب م

إجراءات فحص أم ية: إجراء فحوصات أم ية ع د الحاجة، مثل التحقق من السوابق   .8

 .الج ا ية

تقييم الكفاءات السلوكية: تقييم امات الشلمصية والكفاءات السلوكية للتأكد من   .9

، وتشمل مدارات التواصل والعمل الجماعي والقدرم على التكي  في م اا   ا للو يفة

 .العمل والحل اربداعي للمشكلت

 

 


