
 

 
 
 
 
 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة
 

 الجمعية: جمعية طب القدم والكاحل
 نوع الاجتماع: اجتماع مجلس الإدارة

 م17/04/2025التاريخ: الخميس 
 عصراً  3:00ظهراً إلى الساعة   1:00الوقت: من الساعة 

 مكان الاجتماع: عبر منصة زووم
 

 الحضور 
 

عُقد اجتماع مجلس الإدارة بحضور أعضاء المجلس، وتمت مناقشة البنود المدرجة على جدول الأعمال، واتخاذ  
 القرارات والتوصيات اللازمة. 

 
 جدول الأعمال 

 
 وأبرز ما تم إنجازه. 2025. آخر التحديثات الخاصة بتغطية موسم حج 1
 . آخر المستجدات المتعلقة بمبادرة الدكتور خالد وما تم إنجازه حتى تاريخه.2
 . نقل الموقع الإلكتروني للجمعية إلى مشغل جديد. 3
 . مناقشة مقترح الشراكة المجتمعية مع شركة خالد حمدان لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة. 4
 . التعاقد مع شركة قمم لإدارة الموارد البشرية للجمعية.5
 . إعادة تفعيل حركة التوظيف في الجمعية.6
 . الترشيح والتصويت لمنصب الأمين العام للجمعية.7
 

 مجريات الاجتماع 
 

 2025أولاً: موسم حج 
 

، وما تم إنجازه من 2025استعرض المجلس آخر المستجدات المتعلقة بخطة مشاركة الجمعية في موسم حج  
أعمال تحضيرية، حيث تم التأكيد على استمرار استكمال الملفات التنظيمية، ومتابعة تجهيز الفرق الطبية، 

 ركة في الموسم. واستكمال التنسيق مع الجهات ذات العلاقة بما يضمن جاهزية الجمعية للمشا
 

 ثانياً: مبادرة الدكتور خالد 
 

اطلع المجلس على ما تم إنجازه في المبادرة، ومراحل التنفيذ الحالية، وأكد أهمية استكمال الأعمال وفق الخطة  
 الزمنية المعتمدة، ومتابعة التنسيق مع جميع الجهات ذات العلاقة لضمان تحقيق أهداف المبادرة.

 
 ثالثاً: الموقع الإلكتروني للجمعية 

 
ناقش المجلس التحديات الفنية والإدارية التي واجهت الموقع الإلكتروني للجمعية خلال الفترة الماضية نتيجة 

ضعف أداء شركة المانع، وما ترتب على ذلك من صعوبات في إدارة وتحديث بيانات الجمعية. وبعد المداولة،  
ى تشغيله وإدارته، بما يضمن رفع كفاءة وافق المجلس على نقل الموقع الإلكتروني إلى مؤسسة الخير لتتول

 الموقع وتحسين جودة الخدمات الإلكترونية.
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 رابعاً: الشراكة المجتمعية 
 

استعرض المجلس المقترح المقدم من شركة خالد حمدان لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة بشأن إنشاء شراكة  
مجتمعية مع الجمعية، تهدف إلى تنفيذ مبادرات وبرامج تخدم قطاع ذوي الإعاقة، وتعزز المسؤولية الاجتماعية  

 ع واستكمال إجراءات الشراكة.للطرفين. وأبدى المجلس موافقته المبدئية على استكمال دراسة المشرو
 

 خامساً: التعاقد مع شركة قمم 
 

وافق المجلس على التعاقد مع شركة قمم لتقديم خدمات الموارد البشرية للجمعية، بما يشمل تنظيم الملفات 
 الوظيفية، واستكمال المتطلبات النظامية، ودعم أعمال الموارد البشرية.

 
 سادساً: إعادة تفعيل التوظيف 

 
ناقش المجلس احتياجات الجمعية من الكوادر البشرية، ووافق على إعادة تفعيل إجراءات التوظيف وفق 

 الاحتياجات التشغيلية، وبما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية والإمكانات المالية للجمعية.
 

 سابعاً: الترشيح لمنصب الأمين العام
 

استعرض المجلس المهام والمسؤوليات الرئيسة لمنصب الأمين العام، والتي تشمل الإشراف على الإدارة  
التنفيذية، ومتابعة تنفيذ الخطط التشغيلية، والتنسيق بين اللجان والإدارة التنفيذية، وإعداد جداول أعمال 

 وعات والبرامج الاستراتيجية للجمعية.الاجتماعات، وكتابة المحاضر والتقارير، ومتابعة الاتفاقيات والمشر
 

 كما تم استعراض أبرز الأعمال التي تم تنفيذها خلال الفترة الماضية، ومن أهمها: 
 

 * متابعة اتفاقيات التعاون مع الجهات الصحية والخيرية والشركاء الاستراتيجيين.
 * التنسيق لاجتماعات الجهات الداعمة، ومنها جمعية زمزم وأوقاف مكة.

 * إعداد الملفات التعريفية للجمعية والمبادرات والمشروعات. 
 * استكمال ملفات مشروعات الحقيبة الطبية، والحذاء الطبي، والفريق الطبي.

 * إعداد ومراجعة الخطابات الرسمية، والتهاني، والمراسلات مع الجهات الحكومية.
 * متابعة ملفات الأطباء المشاركين في موسم الحج. 

 * متابعة العقود والاتفاقيات القانونية والإدارية. 
 * دعم أعمال المنطقة الغربية والتنسيق مع الشركاء والمتطوعين.

 
وبعد المناقشة، تم فتح باب الترشيح والتصويت، وانتهى المجلس إلى ترشيح الدكتور فيصل الشهراني، عضو  
مجلس الإدارة، لشغل منصب الأمين العام للجمعية، مع اعتماد القرار بالإجماع، وتكليفه بمباشرة مهامه وفق 

 الصلاحيات المعتمدة واللوائح المنظمة لعمل الجمعية.
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 القرارات والتوصيات
 

 . 2025* اعتماد استمرار استكمال أعمال وتجهيزات موسم حج 
 * متابعة تنفيذ مبادرة الدكتور خالد وفق الخطة الزمنية.

 * الموافقة على نقل الموقع الإلكتروني للجمعية إلى مؤسسة الخير لتولي تشغيله وإدارته. 
* الموافقة المبدئية على مشروع الشراكة المجتمعية مع شركة خالد حمدان لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة،  

 واستكمال الإجراءات النظامية.
 * اعتماد التعاقد مع شركة قمم لتقديم خدمات الموارد البشرية. 

 * اعتماد إعادة تفعيل إجراءات التوظيف وفق احتياجات الجمعية.
* اعتماد ترشيح الدكتور فيصل الشهراني أميناً عاماً للجمعية، وتكليفه بمباشرة مهام المنصب وفق الأنظمة 

 واللوائح المعتمدة. 
 

عصراً بعد استكمال مناقشة جميع البنود المدرجة على جدول الأعمال،   3:00واختتُم الاجتماع في تمام الساعة  
 مع التأكيد على متابعة تنفيذ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحضور  الاسم

 حاضر  د. نوره محمد المغربي 

 حاضر  كلبيد. سعيد الا

 حاضر  صل الشهراني  د. في

 حاضر  ء حمود د. اسرا

 حاضر  د. وجدي نصير  

 ضر حا د. خالد الزهراني

  الدخلان   فاطمة . أ

  خالد بن خضير   . أ

 


